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Sicurezza Lavoro: ok definitivo alegge con bonus e tutele

La Camera approva il Ddl Sicurezza Lavoro: incentivi per
Imprese virtuose, stretta su appalti e maggiori tutele per
studenti e familiari di vittime. Crescono anche i controlli.

Vialibera al Ddl Sicurezza: cosa cambia

La Cameradel Deputati hadato il vialiberadefinitivo al Ddl Sicurezza L avoro il 18 dicembre
2025, trasformandolo in legge. || provvedimento introduce diverse novitA , tracui bonus per le
aziende che si distinguono per lasicurezza, un giro di vite su appalti e subappalti, e un
ampliamento delle tutele infortunistiche per gli studenti impegnati in percorsi scuola-lavoro.
L&E™obiettivo A incentivare la prevenzione e ridurre gli incidenti sui luoghi di lavoro.

Incentivi e controlli: i punti chiave della riforma

Lalegge prevede larevisione delle aliquote Inail per premiare le aziende con un basso indice
infortunistico. Allo stesso tempo, introduce |&€™esclusione dal beneficio per quelle con
condanne definitive per violazioni gravi in materiadi sicurezza. Viene esteso il badge di cantiere,
collegato ala piattaforma Siisl, per i lavoratori in appalto e subappalto. Previsto anche un
aumento degli ispettori Inl e dei carabinieri, oltre alla stabilizzazione di medici e infermieri Inalil,
per rafforzare le attivitA di prevenzione e cura.

NovitA normative e obblighi per i datori di lavoro

Il Ddl interviene sul sistema degli appalti e subappalti, rafforzando i controlli e promuovendo la
formazione. L&E™ | spettorato Nazionale del Lavoro (Inl) dovrA controllare prioritariamente i
datori di lavoro che operano in regime di subappalto. Lalegge ribadisce I&€™obbligo, per chi
richiede benefici contributivi, di garantire il rispetto delle norme sulla sicurezza. Dal 1A° aprile
2026, i datori di lavoro privati dovranno pubblicare le offerte di lavoro sulla piattaforma Siidl.

PiAt tutele per studenti e sostegno alle famiglie

Lalegge estende la copertura assicurativa Inail agli infortuni degli studenti duranteiil tragitto
casa-lavoro. Le convenzioni tra scuole e imprese non potranno piAt prevedere attivitA ad elevato
rischio per gli studenti. LA&E™Inail promuoverA campagne informative nelle scuole
sull&E€™importanza della sicurezza sul lavoro. Infine, viene istituito un fondo per borse di studio
destinate agli orfani di vittime di incidenti sul lavoro, offrendo un sostegno economico concreto
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alefamiglie colpite.
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