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Semplificazione burocratica: vialibera definitivo al DDL attivitA economiche

Approvato il Disegno di Legge che snellisce le procedure per le
Imprese. Focus su tempi ridotti per i lavoratori stranieri e nuovi
obblighi per chi A" in Cassa I ntegrazione.

LaCameradei Deputati hadato |&€™ok definitivo al Disegno di Legge (DDL)
Semplificazione delle attivitA economiche, segnando un passo importante verso lariduzione
della burocrazia per imprese e cittadini. || provvedimento, che miraadigitalizzare e snellire
numerosi procedimenti amministrativi, portacon SA© novitA sostanziali anche nel Diritto del
L avor o e nella gestione del lavor o straniero.

Ingresso lavoratori stranieri: nulla osta piA! veloce

LanecessitA di reperire figure professionali, specialmente lavor atori altamente qualificati (
Carta Blu UE), viene affrontata con una drasticariduzione del tempi burocratici.

e Riduzione Termini Nulla Osta: Il termine massimo per il rilascio del nulla osta al lavoro
per i lavoratori atamente qualificati (ex Carta Blu UE) vieneridotto da 90 a 30 gior ni.
Unaverainiezione di velocitA per le aziende che necessitano di personale specializzato
dall&€™estero.

e Alloggi per Stranieri: Vengono introdotte nuove disposizioni per semplificarei requisiti
di idoneitA alloggiativa per i lavoratori stranieri, in particolare per quanto riguarda
strutture collettive come dormitori o strutture ricettive adibite a questo scopo.
L&E™obiettivo A” facilitare |&€™accoglienza e lasistemazione in Italia.

Queste misure sono strategiche per colmareil divario di competenze e attrarre talenti
internazionali, rendendo I&E€™ Italia piAt competitiva sul mercato globale.

Cassa I ntegrazione (CIG): nuovo obbligo di comunicazione
per i lavoratori
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Una delle modifiche piA? rilevanti riguardai lavoratori che percepiscono un trattamento di Cassa
I ntegrazione Guadagni (CIG o CIGS).

La nuova normaintroduce un obbligo di comunicazione immediata a carico del lavoratore
beneficiario di CIG che intraprenda qualsias nuova attivitA lavorativa (subordinata o
autonoma) al di fuori del rapporto di lavoro che beneficia dell&€™ammortizzatore sociale.

Cosa cambiain concreto?

Il lavoratorein CIG, oltreal giA vigente obbligo di comunicare |1a€™attivitA allaE™INPS,
dovrA orainformaretempestivamente ancheil proprio datore di lavoro (o |1&4€™azienda che
harichiesto la CIG) dell&€™inizio della nuova occupazione. Questo adempimento miraa
garantire una maggiore trasparenza e corretta gestione della compatibilitA trasussidio e reddito
dalavoro.

PerchA© A" Importante (e Vantaggioso) per le Aziende?

Questo DDL Semplificazione A" un segnale forte: lo Stato vuole accelerare i processi che
impattano direttamente sulla competitivitA delleimprese.

1. Talent Acquisition: Il tempo ridotto per il nulla osta significa poter integrare lavor atori
gualificati in tempi record, risolvendo primale lacune di organico.

2. Chiarezza Nor mati\la: L e nuove regole sulla Cl G, pur introducendo un obbligo, offrono un
guadro normativo piAt definito sulla compatibilitA degli ammortizzatori sociali con altre
forme di lavoro.

In attesa della pubblicazione ufficiale in Gazzetta Ufficiale, le aziende devono prepararsi ad
applicare rapidamente le nuove disposizioni, specialmente quelle relative ala gestione del
personale straniero e degli adempimenti in materiadi CIG.
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